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Noms
Sexe
Age
Email
Téléphone
Résidence N°
Avenue
Quartier / Groupement
Commune / Secteur
Ville / Térritoire
Province
Dipléme
Spécialisation
Domaine d'expérience
professionnel

Résumer votre
expeérience
professionnelle

Pourquoi voulez vous
participer au programme
ALA

Que voulez vous

apprendre du programme

ALA

Que pensez vous faire de

la connaissance
(expertise) apprise du
programme ALA

Souffrez vous d'une
maladie chronique ?

Avez vous un regime
alimentaire particulier ?

CHIRANGASHANE MIRINDI INGRID
F

26

ingridmirindiil6 @gmail.com
975258719

953

Avenue De I'Hépital panzi

Quatrtier Panzi

Commune d'lbanda

Ville de Bukavu/ Sud-Kivu.

NULL

LICENCE EN SCIENCES AGRONOMIQUES.
AGRICULTURE

Production

* Encadrement de paysans dans les différentes activités agricoles dans
mon village au Sud-Kivu. ¢ stage de professionnalisation a L'INERA (
institut national de recherche agricoles) dans I' amélioration de
semences biofortifie.au sud- Kivu. ¢« Stage de professionnalisation de
transformation de produits agricoles au Bio-kivu du Sud-Kivu.

J'ai un grand souci de participer au programme ALA, pour acquérir des
nouvelles connaissances d'innovation. Qui me permettra d' avoir l'idée
de l'entrepreneuriat. De créer et dirigée une entreprise .

* Au programme ALA, Je veux apprendre comment créer et gérer une
entreprise. Et aussi acquérir des connaissances sur les différentes
domaines qu'on aura étudiés.

*Avec les connaissances acquises au programme ALA, je dois les
vulgarisées aux exploitants et autres membres dans ma province, pays...
et créer des projets agricoles et autres, Pour contribuer a la lutte contre |
insécurité alimentaire et la pauvreté dans ma province, mon pays et
autres pays envoie du développement.
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